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l.- IDENTIFICACION DEL COLEGIO

Colegio Iberoamericano, La Pintana

Sostenedor: Corporacidn Educacional Colegio Iberoamericano.

Rut:

RBD: 25114-3

Dependencia: Particular Subvencionado

Nivel de ensefianza: Educacidn Parvularia
Ensefianza Basica
Ensefianza Media Humanista-Cientifica Ninos y Jovenes
Educacidon Media Humanista-Cientifica Adultos

Il.- Reseiia Historica

En el afio 1997, la Sociedad Planeta de Nifios decide invertir en un proyecto educativo, que fuera un aporte
al desarrollo de la comuna de La Pintana y sus habitantes, de donde los principales beneficiarios son los
nifios, niflas y jovenes. Se piensa en un colegio que imparta educacion de calidad, la cual, los prepare y forme
con mds y mejores conocimientos que permita a sus educandos acceder a la educacion superior y tener mds
oportunidades de desarrollo personal en esta sociedad, que cada dia es mds dindmica y exigente.

I1l.- MARCO INSTITUCIONAL

El Colegio Iberoamericano La Pintana, es una institucidon educacional particular subvencionada. El Colegio
se encuentra ubicado en Rosa Ester 02510 La Pintana. Su ubicacion es privilegiada, cercana a la ciudad, en
un hermoso entorno natural y con éptimas condiciones de seguridad para los alumnos.

El Colegio es un establecimiento educacional particular subvencionado que imparte Educacién Parvularia
en el Primer Nivel de Transicion y Segundo Nivel de Transicién; Educacidon Basica y Ensefianza Media
Cientifico - Humanista. Y educaciéon media a adultos. Los Planes y Programas de estudios trabajados, son
los ministeriales. El Director es la maxima autoridad del establecimiento y es el responsable de su
conduccién, dentro del marco de referencia que le confiere el presente PEI.

Los actores de esta comunidad escolar, comparten deberes y derechos, todo ello en el marco de la Ley de
la Republica y normativas internas de la institucién. El Colegio Iberoamericano ha sido concebido como una
institucion capaz de entregarle al alumno todos los avances y las facilidades que requiere para su desarrollo.
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IV.- SELLOS EDUCATIVOS
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1.- Identidad Iberoamericana y sentido de pertenencia: nuestros alumnos conocen la cultura
Iberoamericana y se sienten parte de ella, lo que genera una Identidad con la cultura en la que estamos
inmersos y con el Colegio mismo.

2.- Colegio Innovador y vanguardista: nuestro colegio se caracteriza por ir a la vanguardia en tecnologia, la
gue se utiliza en mejorar practicas pedagégicas y hacer mas eficiente la comunicacién. Por otro lado, la
innovacion la asume como parte fundamental para el logro de los aprendizajes que se buscan en los
estudiantes.

3.- Ambiente Familiar y cercano: nuestro colegio se caracteriza por la cercania, la solidaridad y el buen trato,
donde todos se sienten parte de una misma familia, la familia Iberoamericana.

4.- Formacion integral de nuestros estudiantes: formacion integral. Los estudiantes reciben una formacién
integral, que se basa en el manejo de sus emociones, en su auto conocimiento y el desarrollo de habilidades
sociales, lo que les entregard una herramienta invaluable para enfrentar la vida

5.- Compromiso social y con el medio: los estudiantes conocen su entorno y son consciente de este,
transformdndose en ciudadanos comprometidos y empoderados, con la capacidad de generar cambios.

6.- Formacién de calidad, que les permita a los estudiantes el cumplimiento de su plan de vida: los
estudiantes reciben una formacion que les permita a los estudiantes el cumplimiento de su plan de vida,
mas allad del contexto social.

V.- NUESTRA VISION

Formar personas integras, democraticas, inclusivas y responsables con la sociedad y con sus propias vidas.
Que destaquen por su honestidad, solidaridad, esfuerzo y por una visién de futuro clara y empoderada.
Que se reconozcan por el sello Iberoamericano.

VI.- NUESTRA MISION

El Colegio Iberoamericano esta al servicio del desarrollo integral de nuestros estudiantes, en un proceso de
aprendizaje producto de estrategias innovadoras, motivadoras, creativas y contextualizadas, que considere
y valore las diferencias. Buscando desarrollar las competencias genéricas que le permitan desarrollarse en
la educacion superior y/o laboral, siguiendo su propio plan de vida. Todo esto, en espacios respetuosos e
inclusivos, donde el buen trato y la solidaridad sean ejes centrales de las interacciones entre los miembros
de la comunidad.

VII.- VALORES Y COMPETENCIAS

Los pilares valdricos que sustentan nuestro Proyecto Educativo son: respeto, solidaridad, compafierismo,
responsabilidad, honestidad, perseverancia, resiliencia y auto conocimiento. Buscamos desarrollar
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competencias genéricas y especificas, que abarcan los conocimientos (saber); las actitudes (saber ser) y
habilidades (saber hacer), que le permitan a nuestros estudiantes desarrollar su plan de vida, incluyendo la
posibilidad de acceder y permanecer en la educacién superior.

1.- Respeto: El respeto es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar
las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los
derechos de los individuos y de la sociedad.

2.- Solidaridad: La solidaridad, el valor humano por excelencia. La solidaridad es uno de los valores humanos
por excelencia, que se define como la colaboracidn mutua en la personas, como aquel sentimiento que
mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se vivencian experiencias dificiles.

3.- Compaiierismo: El companerismo es la actitud de quienes se acompafian y se apoyan entre si para lograr
algun fin. Compafierismo se denomina también esta clase de vinculo entre compafieros, asi como la
situacion de armonia y buena correspondencia entre ellos. El compafnerismo es fundamental para la
convivencia y la vida social. Se pone en practica cuando ayudamos a un companero en algo, cuando nos
involucramos en una tarea o proyecto grupal, o cuando ofrecemos nuestro apoyo incondicional en
momentos dificiles.

4.- Responsabilidad: entendemos la responsabilidad como la creacién, en cada uno de nuestros alumnos,
de la clara conciencia de que estan a cargo de ellos mismos y de sus vidas. Lo anterior implica que
comprendan la diferencia entre causalidad y casualidad, es,decir, llegar al entendimiento de que la vida no
se desarrolla por el azar sino por las decisiones que cada uno de ellos toma o ha dejado de tomar.

5.- Honestidad: entendemos la honestidad como aquella cualidad humana por la que la persona se
determina a elegir actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a cada quien lo
que le corresponde, incluida ella misma). Ser honesto es ser real, acorde con la evidencia que presenta el
mundo y sus diversos fendmenos y elementos; es ser genuino, auténtico, objetivo.

6.- Perseverancia: La perseverancia es un esfuerzo continuo, supone alcanzar lo que se propone y buscar
soluciones a las dificultades que puedan surgir, un valor fundamental en la vida para obtener un resultado
concreto. Con perseverancia se obtiene la fortaleza y esto nos permite no dejarnos llevar por lo facil y lo
comodo.

7.- Resiliencia: La resiliencia es la capacidad que tiene una persona o un grupo de recuperarse frente a la
adversidad para seguir proyectando el futuro. En ocasiones, las circunstancias dificiles o los traumas
permiten desarrollar recursos que se encontraban latentes y que el individuo desconocia hasta el
momento.

8.- Auto-Conocimiento: El autoconocimiento es resultado de un el proceso reflexivo mediante el cual la
persona adquiere nocién de su persona, de sus cualidades y caracteristicas. Como todo proceso, tiene en
diversas fases, como: autopercepcion, autoobservaciéon, memoria autobiografica, autoestima,
autoaceptacion.
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VIIl.- PERFIL DEL ESTUDIANTE

A lo largo de su paso por los tres ciclos de ensefianza (preescolar, basica y media), los estudiantes del
Colegio Iberoamericano La Pintana, desarrollan habilidades, destrezas, competencias y conocimiento que
le permiten desenvolverse y desarrollarse tanto en sus estudios superiores, asi como en la vida laboral.

Para ello, nuestros estudiantes desarrollardn las siguientes caracteristicas:

e Orientados a la excelencia, exigentes en las metas que se proponen y en el desarrollo de todas sus
potencialidades.

e Integrados al desarrollo de la sociedad, conscientes de sus derechos y también de sus deberes.

e Integrados con el mundo actual, capaces de aprovechar las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

e Creativos, disciplinados y perseverantes en el desarrollo de sus tareas y desafios, con capacidad de
reconocer y superar la adversidad.

e Con espiritu de emprendimiento y de solidaridad, ademas de una buena disposicidn para enfrentar
los desafios.

e Preocupados por su presentacion personal. Honestos, justos y respetuosos de los demds y del
entorno.

e |dentificados con sus objetivos personales y los objetivos planteados por nuestro colegio.

IX.- PERFIL DE NUESTROS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION
DOCENTES:

Son todas aquellas cualidades que dan identidad al docente Iberoamericano y: lo diferencia de otros, pues
estas caracteristicas facilitan el logro de los objetivos de la propuesta con los estudiantes y dan coherencia
al PEI:

Responsabilidades institucionales

e |dentificados y comprometidos con el PEl del establecimiento.

e Comprometidos en los resultados de los objetivos institucionales, con profundo sentido vocacional y de
entrega en su labor educativa.

¢ Participan activamente en actos, celebraciones, actividades, campafias y toda iniciativa que le permita
modelar conductas y actitudes que deban desarrollar nuestros estudiantes segun su perfil.

e Creativos y eficaces en el planteamiento de las metas personales, con la(s) asignatura(s) que imparte y
con relacidn a las metas institucionales.

e Actitud positiva al trabajo en equipo, comunicando sus experiencias y necesidades cotidianas al resto del
cuerpo docente.

e Criticos y autocriticos de la marcha del trabajo personal y del resto de la comunidad educativa.

¢ Crean profundos vinculos con los demas actores de la comunidad educativa.

¢ Crean un clima de relaciones humanas favorables para el buen funcionamiento institucional.
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Preparacién ensefianza

¢ Dominan con profundidad y claridad los contenidos de su disciplina.

e Se esfuerzan por organizar los objetivos, metodologias y evaluaciones de forma dptima para el buen
resultado del proceso de ensefianza aprendizaje.

¢ Se esfuerzan por participar de una continua formacion tanto en lo personal como en el campo profesional.
¢ Creativos para contribuir con proyectos de mejoramiento e innovacion educacional.

¢ Integradores, buscan generar el aprendizaje de todos sus estudiantes sin distinciones y considerando
sus particularidades.

Ambiente para la ensefianza

¢ Tolerantes y empaticos en sus relaciones, generando un ambiente propicio para educar.

¢ Motivan y valoran el esfuerzo y la perseverancia del trabajo personal y de todo el alumnado.

e Favorecen en el aula y fuera de ella habitos, valores y actitudes que promueve nuestro proyecto
educativo.

¢ Generan un ambiente educativo en la sala de clases y en todo lugar, fomentando la disciplina, la escucha,
la participacidn, el respeto, la presentacion personal.

Ensefanza a los alumnos

e Fomentan los valores rectores de nuestro proyecto educativo.

e Cultivan los procesos de aprendizaje con un alto nivel de exigencia conceptual y de aplicabilidad a la vida
cotidiana.

¢ Se esfuerzan por desarrollar estrategias creativas e innovadoras que llevan a éptimos resultados en el
aprendizaje de los alumnos.

¢ Optimizan los tiempos de ensefianza de manera tal que en ellos, los alumnos, desarrolle el pensamiento
y la reflexidn.

¢ Preocupados en forma positiva, comprensiva y dialogante de aquellos estudiantes que se encuentran en
alguna situacion conflictiva de aprendizaje, en la familia u otros.

ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Los Asistentes de la Educacion del Colegio Iberoamericano La Pintana, son un grupo heterogéneo de
personas que forman parte de la comunidad educativa, sus principales roles y funciones son de
colaboracién con la funcion educativa (administrativa, de recursos, curricular y pedagdgica) y contribucion
al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional. Entre sus caracteristicas debe ser:

. 1. Un asistente de la educacién que forma en valores.

e Que establece vinculos de cercania en beneficio de un buen trabajo en equipo.
e Que promueve el respeto entre los miembros de la comunidad educativa.
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e Que en su trabajo del dia a dia fomenta los valores propuestos en nuestro proyecto educativo.

e Que es su funcion establece con los miembros de la comunidad educativa un clima de relaciones de
empatia, aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto.

e Que tiene la habilidad de favorecer en todos los miembros de la comunidad la formacién y vivencia
de habitos, valores y actitudes que promueve nuestro proyecto educativo.

2. Un asistente de la educacién que educa con su buen desempeiio.

e Que desarrolla su trabajo enfocado hacia el logro de las metas colegiales.

e Colaborador con el colegio en todo aquello que lo requiera y mantiene un espiritu de superacion en
el cumplimiento de todas sus tareas

e Proactivo en su accionar, atento a las necesidades del centro que se puedan presentar.

w

. Un asistente de la educacion que es responsable en su desempefio profesional.

e Que demuestra compromiso con su trabajo.

e Eficiente en su quehacer cotidiano, capacitado en sutareay responsable de las acciones realizadas.
e Que se compromete con las normas de disciplina del centro.

e Que realiza su trabajo en funcidn de los valores establecidos en nuestro proyecto educativo.

e |dentificado y comprometido con el proyecto educativo del establecimiento.

X.- PERFIL DE NUESTROS APODERADOS

Consideramos a los padres los principales formadores y educadores de sus hijos, por lo tanto nuestra mision
es colaborar en la educaciéon de los mismos, a través de la adhesidn a nuestra propuesta educativa.

Un apoderado del Colegio Iberoamericano se distingue por ser:

e Respetuoso y comprometido con el Proyecto Educativo Institucional, asi como de las normas vy
reglamento del colegio.

e Fiel y coherente con la misién y principios de la institucion.

e Comprometido con la formacidn académica y valdrica de los estudiantes.

¢ Quien apoya en justicia la labor educativa del colegio.

e Fiel al cumplimiento de sus deberes y derechos.

¢ Dialogante y abierto a la busqueda de soluciones pacificas a los conflictos.

¢ Informado e integrado en todas las actividades del colegio.

e Participativo y responsable colaborador de las actividades del Colegio y en las actividades del Centro de
Padres y Apoderados.

e Solidario con el resto de la comunidad educativa, especialmente los mas necesitados.

* Respetuoso y cortés con todos los miembros de la comunidad educativa.

* Un adulto que confia plenamente en el profesionalismo de los integrantes de la comunidad educativa.
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XI.- PLAN ESTRATEGICO

Presentacion

Presentamos a la comunidad Iberoamericana el Plan Estratégico 2018-2022, trabajo realizado para
definir los desafios de este periodo, posteriormente este plan fue analizado y validado por el nuestra
Sostenedora y el Directorio de la Corporacion Colegio Iberoamericano.

Este nuevo proceso constituye un nuevo ciclo de planificacidon estratégica que promueve el colegio y
busca establecer las principales prioridades que se deben impulsar en nuestro colegio en los préximos
cuatro afos.

Ciertamente quienes hemos participado en la elaboraciéon de este plan, nos sentimos muy
entusiasmados de liderar su implementaciéon. Es un plan que busca dar continuidad en muchos
sentidos, sin embargo, también contiene desafios interesantes que me motiva promover. La tradiciéon
de este colegio se ha construido de este modo, atesorando lo que nos identifica como educadores, lo
gue marca nuestros sellos y también estando permanentemente abiertos a hacernos nuevas
preguntas.

Mirar el colegio con un plazo de cuatro afios, nos permite comprender el futuro con creatividad,
libertad y audacia. Pero también nos invita a aventurarnos en proyectar a mas largo plazo, nuestros
actuales alumnos y alumnas de Pre kinder egresaran del colegio el 2030 y corresponde pensar qué
ciudadanos deberiamos formar, que habilidades necesitan desarrollar y qué testimonio esperamos que
entreguen a su pais y a su mundo.

Equipo de Gestion
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Definicidon del Plan Estratégico

Este nuevo plan fue construido en momentos de cambio y transformacién de nuestra institucion,
de las politicas educacionales, de avances tecnoldgicos, de las comunicaciones y; de intereses y
prioridades a nivel de nuestro pais, como también de los apoderados, alumnos/as y educadores.

Conscientes de este contexto, buscamos desarrollar un proceso que profundizara la participacion
de nuestra comunidad y que a la vez permitiera reflexionar respecto de los desafios que el colegio
debe enfrentar en los préoximos afios. Consideramos que este nuevo plan refleja la articulacién de
las aspiraciones, metas y prioridades compartidas por todos los integrantes de nuestra comunidad.

Dentro de este proceso de planificacién, también nos dimos el espacio para incluir la revisién y
actualizacion de nuestra vision y misién como colegio, generando una nueva redaccién que visibiliza
de mejor manera nuestra razon de ser como institucidon educativa.

El plan estratégico 2018-2022 estd estructurado en base a seis sellos de nuestro proyecto educativo
institucional (PEI) que seran los pilares que reflejan las areas de atencién permanente para cautelar
el cumplimiento de nuestra misién.

Formacion Académica de Calidad

Identidad Iberoamericana y Sentido de Pertenencia

Formacion Integral

Dentro de este nuevo plan también definimos un conjunto de principios claves con el fin de contar con

elementos de caracter global y transversal que orienten y guien nuestro actuar y toma de decisiones.

Estamos convencidos que todos los esfuerzos y avances logrados en los dos procesos estratégicos
anteriores, nos entregan una oportunidad Unica de transformar y mover al colegio hacia un nuevo nivel,

siendo este nuevo plan el que nos entregue la guia para poder alcanzarlo.

El proceso de Planificacidn estratégica implicd una reflexidn respecto de la situacién actual del colegio, en
las distintas dimensiones que dan cuenta de su funcionamiento, han sido consideradas en este Plan

Estratégico.
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A partir de estos antecedentes, el equipo de gestidn identificd las principales fortalezas actuales del colegio

y los principales desafios y oportunidades que se deberdn abordar en los préximos afios, que se expresa en
definicién del Plan Estratégico 2018-2022.

Con la publicacidon de este documento se cierra la etapa de elaboracion del plan, con la difusion y
comunicacion a toda la Comunidad Educativa de las definiciones y prioridades que este plan promueve.

Estructura del Plan Estratégico

El Plan Estratégico 2018-2022 fue definido en base al modelo que se presenta a continuacion

Nuestra razon de ser como Colegio MISION

Elementos de caracter global y
transversal que orientan y guian
nuestro actuar y toma de decisiones

Numero limitado de variables que
requieren de una atencién permanente

para asegurar el cumplimiento de la Mision E SEEAAT%E(:}I co

Areas de resultados claves que
el cumplimiento del Pilar
Estratégico

Medidas utilizadas para
monitorear el cumplimiento
del Pilar Estratégico

Acciones que se
desarrollan para
lograrlo

Resultados esperados en
cada desafio estratégico
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Organigrama Nueva Estructura Organizacional

Este modelo de organigrama, muestra de manera general el grado de implicacién que tiene los
actores con el resto de los componentes organizacionales y su interaccién en diversas instancias
situacionales. Esta vision de la institucidn pone en el centro a nuestros estudiantes y luego a la comunidad
como un todo. Desde ahi se desprenden distintos niveles de implicancia e interaccion.
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Nuestra Mision

El colegio Iberoamericano estd al servicio del desarrollo integral de nuestros estudiantes, en un proceso
de aprendizaje producto de estrategias innovadoras, motivadoras, creativas y contextualizadas, que
considere y valore las diferencias. Buscando desarrollar las competencias genéricas que le permitan
desarrollarse en la educacion superior y/o laboral, siguiendo su propio plan de vida. Todo esto, en
espacios respetuosos e inclusivos, donde el buen trato y la solidaridad sean ejes centrales de las
interacciones entre los miembros de la comunidad.

PRINCIPIOS CLAVE

Centralidad en Nuestros alumnos/as: Los alumnos son el centro de nuestro quehacer.
Focalizar y Simplificar Procesos: Facilitar las condiciones para hacer mas eficientemente nuestro trabajo.
Comunicacién efectiva: Mejorar los canales, y flujos de la informacidn, para la toma oportuna de decisiones.

Optimizacion de recursos: Cautelar el uso eficiente de los recursos para la consecucion de los objetivos.

PILARES ESTRATEGICOS 2018-2022

Formacion Académica de Calidad

Identidad Iberoamericana y Sentido de Pertenencia

Colegio Innovador vy Vanguardista

Ambiente Familiar v Cercano

Formacion Integral

Compromiso Social v con el Medio
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Desafios Estratégicos

Los desafios estratégicos definidos en cada uno de los pilares son los siguientes:

Formacion Académica de Calidad

1. Lograr la implementacidn y cobertura curricular esperada de nuestro modelo curricular en todos los
niveles.

Consolidar la implementacion de condiciones dptimas para el aprendizaje.

Mejorar los resultados académicos de nuestros estudiantes de manera sistematica.

Atender a la particularidad de nuestros alumnos/as a través de diversas estrategias de aprendizaje.
Lograr el ingreso de nuestros estudiantes en instituciones de educacidn superior.

L OO

Identidad Iberoamericana y Sentido de Pertenencia

1. Generar las condiciones para que nuestros docentes y asistentes de la educacidn se sientan
comprometidos, motivados, desafiados y felices en el desarrollo de la labor educativa que el colegio les
ha encomendado.

2. Desarrollar estrategias para fidelizar a los alumnos, exalumnos y sus familias.

3. Desarrollar estrategias que conduzcan al involucramiento de las familias en los procesos de ensefianza
aprendizaje de sus hijos/as en sus distintas etapas de desarrollo.

4. Contar con una organizacion del colegio y procesos que faciliten el desarrollo de labor educativa.

5. Fomentar en nuestros alumnos/as y ex-alumnos/as el encuentro con los demas fomentando valores como
la solidaridad, compafierismo, empatia, entre otras.

Colegio Innovador y Vanguardista

1. Desarrollar habilidades TIC para el aprendizaje de nuestros estudiantes en todas las dreas y niveles
considerando las dimensiones: informacidn, comunicacidn, colaboracién, ciudadania digital y tecnologia.

2. Atender a los cambios educativos y formas de aprendizaje, mirando las necesidades de nuestros
estudiantes y fomentando el uso de practicas educativas innovadoras que permitan desarrollar las
habilidades necesarias para el mundo cambiante que les toca vivir.

3. Establecer estrategias de innovacion pedagdgica, que sean inclusivas y permitan aprendizajes de calidad
para todos los estudiantes.

Ambiente Familiar y Cercano

1. Promover estrategias que arraiguen la conceptualizacion de familia y sus interacciones al interior del
establecimiento, con todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Lograr involucramiento y compromiso de la Comunidad con las actividades de que son promovidas por el
colegio.

Formacion Integral

1. Lograr el involucramiento y participacion de la Comunidad en la generacién de un clima de convivencia
escolar positivo.

2. Promover activamente estrategias que desarrollen habitos de vida saludable en nuestros alumnos/as.

3. Implementar un curriculum socio cognitivo que favorezca la excelencia académica y las experiencias
significativas de aprendizaje en los estudiantes.

Compromiso Social y con el Medio

1. Promover activamente estrategias que desarrollen conciencia con el medio Ambiente en nuestros
alumnos/as y la comunidad educativa.

2. Promover activamente estrategias que desarrollen conciencia social y cultura civica en nuestra comunidad
educativa.
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Plan Estratégico 2018-2022

El siguiente plan estratégico, se desarrolla focalizando las acciones para dar vida y coherencia a los sellos de nuestro
proyecto educativo. Mediante acciones base, que regiran el quehacer general, y nutrida por las diversas iniciativas
y/o revisiones en pos de la mejora de nuestros procesos para el cumplimiento de nuestras expectativas registradas
en los indicadores de logro para cada sello.

s

Formacién Academica de Calidad

2018 | 2019 m 2021 m

Observacioén de clases (Gestidn, Pares) (] (]
Disefio del proceso de acompafiamiento .
Lograr la docente.
implementacion y Implementacion del proceso de S S S S
T (i acompainamiento docente.
esperada de nuestro Revision de la Cobertura curricular . . . - A
modelo curricular en [EGWIIELE
todos los niveles. Definicion de las  conductas de .
Entrada/Salida
Medicion de la cobertura curricular ° ° ° PY
(Eval.Externa)
Definicion de condiciones Optimas para
Aprendizaje ¢
Consolidar la 7 :
. .. Encuesta de percepcion de clima para el ° ° PY PS
implementacion de . ()
condiciones  dptimas apren dlzajg. ; .
e Disefio dgllndlcadores en e's,ta area para la . .
Observacion de clases (Gestion, Pares)
Medicidn Externa para cobertura curricular ° ° ° ®
Mejorar los resultados sl
académicos ;8 Elaboracion de metas de aprendizaje ® ® ® ® ®
nuestros e.studic’m.tes Seguimiento de metas de aprendizaje ° ° ° °
SRR CUER (cgicion  interna SIMICE/PSU/Comp. ° ° . °
Lectora/etc.
Talleres internos de Capacitacion en
Atender a I[’W estrategias pedagdgicas en la actualidad @ (
particularidad .8 (ABP-Flipped Classroom- Visual Thinkin- etc)
TG o Xl 10 k74 Ll Disefo y revision de Pauta de Observacion
7 [7-LIN R (1712 Ll de Clases que considere estas variables. e ®
estrategias (-8 Revisar y actualizar nuestras practicas
aprendizaje. educativas con los alumnos/as del programa @ () () () ()
de integracion y atencidn a la diversidad.
Talleres Informativos de Carreras, Becas y . . PY PY PY
Lograr el ingreso de [NelifelH
(UG GCORNCO O [T -0l Aplicacion de Test de Intereses en 8°-2°M- A A ° PY PY

en instituciones de WM\

educacion superior. Catastro Anual de estudiantes Ingreso a Ed.

Superior.

Definicidn: Nuestros estudiantes reciben una formacion que les permita a los estudiantes el cumplimiento de su
plan de vida, mas alld del contexto social.



Desafios Estratégicos

Lograr la
implementacion y
cobertura curricular
esperada de nuestro
modelo curricular en
todos los niveles.

Consolidar la
implementacion de
condiciones optimas
para el aprendizaje.

Mejorar los resultados
académicos de nuestros
estudiantes de manera
sistemadtica.

Atender a la
particularidad de
nuestros alumnos/as a
través de diversas
estrategias de
aprendizaje.

Lograr el ingreso de
nuestros estudiantes en
instituciones de
educacion superior.

dentidad Iberoamericanay Sentido de Pertenencia

(34417 ][sl8 Encuesta de intereses participativos de la
-8 comunidad.
(IS Creacion de plan estratégico de vinculacion

Desarrollar
para fidelizar a
alumnos,
sus familias.

Desarrollar
que conduzcan

Indicadores de Gestion 2018 2019 2020 2021 2022
‘ii:neatZ?:ertura Curricular Planificada por 80 % 80 % 85 9% 85 9% 90 %
o .

% .de horas de clases efectivamente Base 80 % 80 % 90 % 90 %
realizadas para el curso. 2018

% de clases observadas, con indicaciones (o

Indicadores) de logro con buen resultado, en 60 % 70 % 75 % 80 % 90 %
lo referente a clima de aprendizaje.

o . . .

% de estudiantes que percibe qu'e (-.3I climade Base 70 % 75 % 80 % 20
aula es favorable para el aprendizaje. 2018

% de incidencias que afectan las condiciones Base Por Por Por Por
de aprendizaje 2018 definir  definir definir definir
% de estudiantes con promedio general bajo Base Por Por Por Por
5.0 2018 definir  definir definir definir
‘(’/;”\j(e:E)estudiantes en el nivel Adecuado :8;: 20% 30% 30% 40%
o . ivel Insufici

(/;m(jliE)estudlantes en el nivel Insuficiente :8;: 30% 20% 20% 10%
o ; ;

% de estudiantes con 500 Pts Promedio ( PSU  Base 50% 60% 70% 80%

) 2017

% de clases observadas que utilizan diversas Base o o o o
estrategias de Aprendizaje (DUA-ABP-etc.) 2017 =07 el — Lo
o . .

% ' de estudlantei con NEE que culmina 80% 80% 90% 100% 100%
exitosamente su afio escolar.
o P

% dg , planlflc.auor.wes que contemplan la 80% 90% 100% 100% 100%
atencion a la diversidad.

% de Estudiantes que ingresan a la Ed. Base 70% 75% 80% 90%
Superior tras su egreso. 2017

y participacion de la comunidad.
Implementacion del plan estratégico de
vinculacidn y participacién de la comunidad

L3114+ ]1. Disefio/revision de plan de implementacion
L/B de estrategias
oI V1o o) (1 0 AN S I familias en los procesos de Ensefianza-

involucramiento de las

VL[N N [N I (14X X8 Aprendizaje.
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de I[P Implementacion de las estrategias de

(o [01 =01 Lo [P 4o [ [0 AT involucramiento de las familias en los °® °® °® °®
LTS N NN [11d7:11: L procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

etapas de desarrollo.

Plan comunicacional

Contar con N Implementacion de un proceso de

Yol [P 4ol (o) N [ W] e ][s M induccion  para  todos los nuevos @ (] (] (] (]
A ) (oo XTo e (VI (o [o1 /111 -/ funcionarios del establecimiento.

([XLe 14 o[BG [N 0] ToT 8 Cautelar la correcta aplicacion del Manual

educativa interno de Orden, Higiene y Seguridad. ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
Cautelar la correcta aplicacién de los
protocolos y conductos regulares existentes @ (] (] (] (]
en la institucidn.
Fomentar en nuestros Y Y Y Y Y
alumnos/as y ex-
alumnos/as el encuentro
con los demads ® () [ ® ®
fomentando valores
como la solidaridad,
compaierismo, empatia, - - - = =
entre otras.
(I [ [N el e [Td[) -5 Encuesta de condiciones motivacionales
para que [1[X314eX M para el trabajo ¢
(o [e T 1 OV KT (=1 110 [0 Plan de trabajo que atienda las necesidades
[P TT6 T (o] RTINS 1001 .1 detectadas en la encuesta. ¢
comprometidos, Renovar nuestros sistemas de evaluacién de
([ [ NG (X e [ [ desempefio, logrando asi que logren
(AN NN L)X M convertirse en instrumentos de monitoreo y ¢
(R[] ST [ TR TR S mejora del desempefio personal.
colegio les UM Evaluacion anual de desempefio del
[ J [ J [ J [ J [ J

encomendado. personal

Definicion: Nuestra comunidad conoce la cultura Iberoamericana y se sienten parte de ella, lo que genera una Identidad
con la cultura en la que estamos inmersos y con el Colegio mismo en su mistica.

Desafios Estratégicos Indicadores de Gestion 2018 2019 2020 2021 2022
. P —

Desarrol{ar' (L1110 [[:l % de apoderados participantes en la 70% i i 90% i

para fidelizar a los EILESE]

alumnos, exalumnos 9 icipacié ili ivi

5, J/A % Participacion de familias en Actividades Base 50% 60% 70% 75%

sus familias. 2018
% Participacion de exalumnos (dltimos 3 Base o o o o
afios) en Actividades 2018 20% 30% 40% 40%
% Participacion de estudiantes en Base o o o o
Actividades 2018 60% 70% 80% 90%

Desarrollar estrategias

que conduzcan al

involucramiento de las

VLN N XN T o118 % de familias Involucradas en los procesos Base
de il [N de Ensefianza-Aprendizaje. 2018
aprendizaje de  sus

hijos/as en sus distintas

etapas de desarrollo.

30% 40% 50% 60%
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Contat.‘ " con un.a % de'I personal con induccidn al inicio de sus  Base 100% 100% 100% 100%
organizacion del colegio R{V[alele]lI} 2018
A (el [V o141/ K1 Cantidad de Faltas al Reglamento Interno o
. Base
([X 140 [ I [N 0] o] reglamento o los protocolos internos por 2018 15 10 8 6
educativa parte de los funcionarios.
Fomentar en nuestros
alumnos/as y ex-
alumnos/as el encuentro
con los demads
fomentando valores
como la solidaridad,
compaierismo, empatia,
entre otras.
Generar las condiciones % d L ) )
para  que  nuestros [dkad partmpacu?n. de funC|'ona.r|os en la 30% i i i i
docentes y asistentes de encuesta de condiciones motivacionales.
la educacion se sientan
comprometidos, % de docentes con buen resultado en Base
11[oXd1/7e Lo [ XN KXo ) 1o [: [ XIS evaluacion de desempefio. 2018 75% 80% 85% 90%
felices en el desarrollo de
la labor educativa que el % de Asistentes de la Educacién con buen B
colegio les ' resultado en evaluacion de desempefio. Zgi: 75% 80% 85% 90%
encomendado.
Acciones/Tareas 2018 2019 2020 2021 2022

Aumento en la cobertura de cursos que se
integran al programa CODE como parte de @ ® (] (] (]
la formacidon de competencias digitales

Aplicacion de encuesta docente para medir

. .. [ J ([ J
competencias digitales
Elaboracion de un programa de
alfabetizacion digital para funcionarios.
[ J ([ J
Aplicacion de encuesta de intereses y
L . [ J ([ J
motivaciones en nuestros estudiantes
Implementar talleres extra programaticos
que respondan a las motivaciones,
. . . [ J [ J [ J ([ J [ J
intereses, expectativas y necesidades de
nuestros estudiantes.
Aplicacion de Test de estilos de aprendizaje
(VAK), para considerar esos datos en las
lanificaciones docentes.
> ° ° ° ° °
Talleres en consejos de profesores . .

producidos por los docentes, con foco en
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/= e uelisies o nuevos enfoques educativos de aula (DUA-

permitan aprendizajes de J:\:IZES(HK

bl el Generar  descriptores  para  pauta  de

estudiantes evaluaciéon que permitan evidenciar la

inclusion de estos nuevos enfoques de aula

(DUA-ABP-etc.), si procede.

Revision de planificaciones y registro de la

inclusidn de estos enfoques de aula (DUA- @ o () [} ®
ABP-etc.) en las mismas
Definicidn: Nuestro colegio se caracteriza por ir a la vanguardia en tecnologia, la que se utiliza en mejorar
prdcticas pedagdgicas y hacer mds eficiente la comunicacion. Por otro lado, la innovacion la asume como parte
fundamental para el logro de los aprendizajes que se buscan en los estudiantes.

Desafios Estratégicos Indicadores de Gestion

Sl R o de participacion en las actividades del

SR G e en.dizaje proyecto informatico, de los niveles entre  70% 80% 90% 95% 100%
de nuestros estudiantes 7°bésico y 4°medio.

en todas las dreas y
niveles considerando las

% participacion de encuesta docente de

dimensiones: . .. 98% 100%
: o competencias digitales.
informacion,
comunicacion,
oleldlel el dl e T Participacid
articipaciéon de docentes en programa de 30% 90% 95% 100% 100%

digital y tecnologia. alfabetizacién digital

e e it % de participacion  de  estudiantes  en
“lllleeidles e - encuesta de intereses y motivaciones. 70% 90%
aprendizaje, mirando las

dllil i % de estudiantes que declara sentirse

estudiantes '~ satisfecho con las opciones que el colegio le
i D ofrece en actividades extra programaticas. /0% 80% 90% 100% 100%

prdcticas educativas

innovadoras que
o . P
permitan desarrollar las % de alumnos que sienten que las practicas

I docentes les ayudan a aprender.
para el mundo cambiante 60% 70% 80% 90% 95%

que les toca vivir

Sl s - % de clases observadas que utilizan diversas Base

0, 0, 0, 0,
Dl dle sl aeiae - estrategias de Aprendizaje (DUA-ABP-etc.) 2018 75% 80% 85% 90%
Clde aeeil gt % docentes que  planifican  diversas
ISl e e estrategias de Aprendizaje (DUA-ABP-etc.) Base 85% 90% 100% 100%

“olllelelel il il L para sus clases, 2018
estudiantes

Ambiente Familiar y Cercano
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Promover jideli-e[[:13 Escuelas para padres
que arraiguen la

ey ([ ([ [ J [ J ([
conceptualizacion [ [
familia y sus
i e ldd el =5 eI {44l Plan de trabajo anual con las familias
del establecimiento, con
todos los miembros de la ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
comunidad educativa.
Lol T el [ Te e[k en A Aplicacion  de  plan  comunicacional . . A - .
compromiso de [-} institucional
B i Mejorar la presencia de directivos en
Cla i e G el ] gctividades cotidianas  como  recreos, @ () () () ®

(el T B getividades extra programaticas, etc.
colegio. Encuesta de percepcién a estudiantes

Definicion: Nuestro colegio se caracteriza por la cercania, la solidaridad y el buen trato, donde todos se sienten
parte de una misma familia, La familia Iberoamericana.

Promover estrategias

. Cantidad participantes en escuelas para
que arraiguen la

o padres 2018
conceptualizacion [ [
familia y it | % de Participacién en actividades con las
it delaelle) g o) Tiiia 410 4 familias, basado en la cantidad de - 40% 50% 70% 80%

R G a1 1) o) 0| Participantes planificada.
todos los miembros de la
comunidad educativa.
Lolel el 1) 411101074 Cantidad de personas que interactya con
compromiso de [:} las publicaciones en redes sociales.

o il E T d el % de  cumplimiento del calendario de
actividades de que son [s]]JIlecTalelal=13

(el e R % de estudiantes que tiene una precepcién
colegio. cercana de los directivos y el equipo de - 60% - 80% -
gestion.

Medicién de impacto cualitativa
- 400 500 700 800

= 60% 80% 90% 100%

Formacioén Integral

ke o I N N N N N

Implementacién de las acciones del Plan de
convivencia escolar

[ ] [ ] [ ) [ ) [ ]
Realizacién de actividades institucionales
donde prime el clima de convivencia @ Y ° ° ®
positivo
Implementacion de actividades ue
P q o o [ ] [ ] o

desarrollen habitos de vida saludables.
Publicacion de informaciéon, como
estrategia comunicacional, que ayude a @ () o (] [ ]
fomentar la vida saludable.
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Implementar oportunidades de trabajo

interdisciplinario entre las distintas @ (] () (] (]
asignaturas y/o niveles.

Velar por que el plan de estudios declarado
(contextualizado) se cumpla.

Valoraciéon  extra-aula, mediante la
publicacién, exhibicion, muestra, etc; delos @ () () () ()
trabajos realizados por los estudiantes.

Definicidn: Nuestro colegio se caracteriza por que en sus procesos formativos se considera a los estudiantes
como un ser integral, que necesita no sélo de aprendizajes en lo académico, sino que también en lo socio
afectivo.

Desafios Estratégicos Indicadores de Gestion 2018 2019 2020 2021 2022

% de realizaciéon de las acciones del plan de

. . = 60% 80% 100%  100%
convivencia escolar

Registro de actividades que fomentan el
involucramiento de las comunidad en el clima @ () () () ()
escolar.

% de estudiantes que participan en algin

(o) (o) 0, () ()
taller/actividad deportiva del colegio. 0 e e 22 22

% estudiantes con problemas de sobrepeso. 30% 28% 25% 20% 15%

Numero de muestras anuales de los trabajos de los 3 4 4 5 5
estudiantes.
Registro audiovisual/publicacién de los trabajos de

los estudiantes i i i ¢ ¢

% cobertura curricular medida con pruebas Por Por Por Por

externas Pove  defini defini defini defini
r r r r

Registro de las actividades interdisciplinarias

anuales. o 1 1 L L

Compromiso Social y con el Medio

Desaffosbstratégios | | [ ]|
° ° o L

Implementacién de actividades que desarrollen

conciencia ambiental ¢

Publicacién de informaciéon, como estrategia

comunicacional, que ayude a fomentar el @ () () () ()
compromiso con el medio ambiente.

Desarrollo de proyectos extra y curriculares que

potencien el cuidado y la conciencia con el medio @ (] (] ( (
ambiente.
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x,

Implementacion de actividades que desarrollen la
conciencia social y cultura civica Y Y Y Y Y

Implementacion de las actividades del plan de
formacion ciudadana ( (] (] (] (]

Definicidn: Nuestro colegio se caracteriza por su compromiso social, su interaccion con el medio y como ellos
contribuyen al desarrollo de la comunidad.

Desafios Estratégicos Indicadores de Gestion 2018 2019 2020 2021 2022

Numero de actividades que fomentan la conciencia
medioambiental

Mantencion de proyectos ambientales ® (] (] (] (]

% de actividades realizadas del plan de formacidn

. - 50% 60% 80% 100%
ciudadana.
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Planes de Accidn

Los planes de accion estaran definidos anualmente en razén del cumplimiento de las metas institucionales, las que
deberan ser definidas siguiendo la siguiente estructura jerarquica para su realizacion de manera que las acciones de
los planes y las metas de cada uno de ellos esté en directa articulacién con la planificacién estratégica y no como un
conjunto aislado de acciones.

ePlanificacion proyectiva a 5 afios, preparada por euipo de Gestidn en razén de la nueva
estructura organizacional.
*Plan de Gestidn anual que debe reflejarse en el PME anual y propender al cumplimiento de las

Planificacion metas de la planificacion estratégica.
Estratégica

eInspectoria - UTP - PIE elaboran un plan proyectivo a 4 afios considerando la planificacidn
estratégica.
eInspectoria - UTP - PIE realizan su plan de Accién Anual, teniendo presente las metas de la

Planificacion planificacién estratégica del afio a ejecutarse.
Estamentos

~

¢ Las jefaturas de departamento y lideres en los sitintos equipos de elaboranun plan proyectivo
a 4 afios, teniendo presente las metas de la planificacidn estratégica de la institucion y las
metas de los estamentos, para elaborar sus propias metas.
Planificacidn elas jefaturas de departamento y lideres en los sitintos equipos de trabajo realizan su plan de
Blorlac iy g ie o | Accion Anual, teniendo presente las metas de la planificacion estratégica del afio a ejecutarse
el e lal=lore)| Y las directrices que entrega la palnificacion de los estamentos.
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Seguimiento

Como Comunidad Educativa, estamos conscientes que con la elaboracién de este plan recién damos
inicio a nuestro transito estratégico de los préximos cinco afos, ya que los desafios que hemos definido
ahora es tiempo de realizarlos.

Para asegurar la implementacion de este plan, hemos de abordarlo como un proceso, que contempla un
conjunto de actividades que iremos realizando sistemdticamente afio a afo, articuldndolo con el PME de
modo de avanzar en la ejecucidén de los diferentes desafios establecidos. Entre las actividades que
tenemos contempladas dando la continuidad a lo que ya existe se encuentran, la definiciéon de un plan
anual, en que se prioricen articuladamente las metas, la definicion de planes por equipos de trabajo, el
establecimiento de objetivos de desempefio individuales, entre los mas significativos.

En esta misma linea, tendremos una especial preocupacién en profundizar y mejorar todas las
acciones orientadas a la difusién y comunicacién de las iniciativas asociadas a la gestion de este plan
estratégico, asi como también a los resultados que vayamos obteniendo en los distintos pilares
estratégicos definidos y las estrategias comunicacionales que permitan consolidar nuestra identidad
como comunidad Iberoamericana.

Independiente de todo lo anterior, una vez mas estamos profundamente convencidos que el éxito de
este plan y de nuestro proyecto educativo, sélo sera tal en la medida que contemos con el
compromiso, apoyo Yy participaciéon de todos los miembros y estamentos de nuestra comunidad
educativa. Por lo que desde ya, invitamos a docentes, administrativos, padres y apoderados, y
alumnos/as a que nos apoyen, desde sus distintos roles, en la consecucion de los distintos desafios
gue hemos definido, de manera que esto nos permita seguir construyendo un Colegio
Iberoamericano, que pueda convertirse en un referente para la educacién de la comuna, y por qué
no sofar con la educacion del pais.



