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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA 2025

(Promocidén — prevencién — intervencién — reparacion)
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Introduccion

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar es una planificacién tactica para formalizar determinadas
acciones del Colegio Iberoamericano, con la finalidad de cumplir con nuestras metas de convivencia.
Este plan contiene las medidas necesarias y co-construidas con representantes de distintos
estamentos que componen el consejo escolar, para promover la buena convivencia y prevenir la
violencia escolar.

En este plan se establecen acciones priorizadas, grupos objetivos, responsables, plazos de tiempo,
recursos necesarios y formas de evaluacién, con el fin de alcanzar los objetivos.

Nuestro Plan de Gestidn de la Convivencia ha sido elaborado en coherencia con las normas de
convivencia establecidas en nuestro manual, los principios y valores presentes en nuestro PEl y las
acciones determinadas por el colegio dentro del Plan de Mejoramiento Institucional en el ambito
de convivencia escolar, considerando la participacion de cada uno de los estamentos representados
en el Consejo Escolar y el diagndstico realizado todos los afios.

Este plan es un instrumento flexible, cuyas acciones deben tener la capacidad de modificarse y
adaptarse segun las circunstancias y las necesidades que puedan surgir, siempre resguardando los
objetivos.

Objetivos generales

e Promover la buena convivencia en la comunidad iberoamericana, a través de la planificacion
de actividades y estrategias especificas en las que participen alumnos, profesores,
directivos, padres y/o administrativos.

e Prevenir la violencia escolar en todas sus formas a través de estrategias integrales que
incorporen a toda la comunidad educativa, sosteniendo en el tiempo relaciones
interpersonales alejadas de climas discriminatorios e intolerantes.

e Favorecer el bienestar y desarrollo de los integrantes de la comunidad.

Es importante comprender que toda accidn realizada tiene ademds el deseo de aportar con aquellos
elementos medidos promovidos y evaluados por el Ministerio de Educacién a través de los
Indicadores de Desarrollo Social y Personal, pues consideramos que estos benefician el desarrollo
integral de nuestro estudiantado.
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INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

Entregan informacion sobre aspectos no académicos fundamentales para la formacion integral de los estudiantes.
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i COMO SE EVALUAN?
Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social se evalian por separado para educacion .
basicay para educacion media, a través de dos medios principales: Agencia de
Cuestionarios de Calidad y C de la Educacion aplicados d la prueba i Calidad ge tn
+ Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion aplicados durante la prueba Simce Edicacion
—

« Registros del Ministerio de Educacion y de la Agencia de Calidad



|. CONSTITUCION DE UN EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

FORMACION DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivos

1. Formar un equipo de convivencia escolar con un enfoque de
derecho y con vision clara respecto a la mejora de la convivencia
escolar.

2. Disefiar, actualizar y realizar protocolos de actuacion frente a casos
de derivacion y/o contencién emocional.

Grupo objetivo

Psicologos y docentes del equipo de convivencia escolar

Acciones

1. Tener una encargada convivencia escolar.

2. Creacion de protocolos internos del equipo de convivencia escolar
(atencidn y derivacion, manejo de informacién con docentes y otros)

3. Capacitacion interna del equipo en tematicas relacionadas a
convivencia: derivacién OPD, enfoque formativo, y/o resolucién
pacifica de conflicto.

Plazos

marzo 2025/enero 2026

Recursos

1. Materiales y recursos para el trabajo con nifios (cuentos, juguetes,
papeleria, miniaturas, pafuelos desechables, peluches, vasos, etc.)

2. Encargada de Convivencia Escolar (44 horas)

3. Dos psicélogos (44 horas cada una)

4. Dos orientadores (44 horas cada uno).

5. Capacitaciones asociadas al area de convivencia escolar.

6. Oficina para atencién de estudiantes y apoderados.

5. Articulos de oficina (tinta, corchetes, perforadora, etc.).

Evaluaciéon de procesos
y resultados

Existencia de contratos, espacios fisicos y materiales del equipo.
Existencia de procedimientos

Activacion efectiva de procesos

Entrevistas de retroalimentacion a funcionarios

Actas de reunion de equipo

Responsable

Encargada de Convivencia Escolar




II. PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Objetivo del plan

1. Identificar principales fortalezas y potencialidades de la comunidad
educativa

2. ldentificar principales desafios de la comunidad educativa

3. Procurar la participacidn y representatividad de todos los actores
educativos.

Grupo objetivo

Toda la comunidad iberoamericana

Acciones

. Focus group con docentes

. Encuesta con estudiantes

. Focus group con directivos

. Focus group con apoderados

. Focus group con asistentes de la educacion
. Focus group centro de estudiantes

. Andlisis de informacién

. Elaboracién de informe

. Presentacion a directivos de orientaciones de trabajo de acuerdo
al diagnéstico.

9. Presentacidn a Consejo Escolar

10. Ajuste de informe y lineas de accidn

11. Presentacién a funcionario y ajustes

12. Presentacién a apoderados y estudiantes
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Plazos

2025

Aplicacién diagnostico DIA socioemocional y convivencia escolar - abril
Focus group — abril/mayo

Informe — mayo

Presentacién a directivo — mayo

Presentacidn al consejo escolar — mayo/junio

Ajustes al informe — junio

Presentacidn a funcionarios, apoderados y estudiantes — junio/julio

Recursos

Instrumento de evaluacion

Recurso humano

4 a 8 representantes por estamento
Sala de computacion

Sala multiuso

Preguntas impresas

Evaluacion de procesos
y resultados

Informe de diagndstico y acciones contenidas en este plan.
Evaluacién de la actividad por parte de los participantes.

Responsable

Psicdlogas y orientadores del departamento de convivencia escolar.
Encargada de Convivencia Escolar.




CONSEJO ESCOLAR PARA LA BUENA CONVIVENCIA

Objetivo del plan

1. Asegurar la participacion activa del Consejo Escolar en relacion a la
Convivencia Escolar.

2. Promover buenas practicas sociales y pedagdgicas, que propicien el
bienestar de nuestros estudiantes dentro y fuera de las aulas.

3. Promover buenas practicas sociales que propicien el bienestar de
otros miembros de la comunidad educativa (apoderados, docentes,
asistentes de la educacién y administrativos)

4. Participar en la actualizaciéon del Reglamento interno y de
Convivencia Escolar, plan de educacién ciudadana y los protocolos.

5. Crear iniciativas de promocién y prevencidn orientadas a la buena
convivencia y sentido de identidad.

6. Fomentar la participacién y representatividad de los distintos
actores educativos.

Grupo objetivo

Toda la comunidad iberoamericana a través de sus representantes

Acciones 1. Realizar como minimo cuatro reuniones en el aio.
2. Colaborar en la elaboracién del plan de gestién de la convivencia.
3. Difundir el Proyecto Educativo Institucional.
4. Revisar actualizaciéon de Manual de Convivencia.
5. Revisar 3 rendiciones de cuentas del sostenedor en el afio.
Plazos Marzo 2025 a diciembre 2026
Recursos Directora

Encargada de Convivencia Escolar

Representantes de los distintos estamentos de la comunidad escolar.
Sala de reuniones.

Coffe break

Evaluaciéon de procesos
y resultados

Lista de asistencia y actas de reunion.
Informe anual de medidas y acciones.

Responsable

Directora del colegio Iberoamericano.
Encargada de Convivencia Escolar.

PLAN DE CULTURA DEL CUIDADO DEL ENTORNO Y EL MEDIOAMBIENTE

Objetivo del plan

1. Promover una cultura de cuidado del entorno y del medioambiente
en todos los integrantes de la Comunidad.

2. Promover una cultura que enfatice en el cuidado del colegio y que
promociones acciones de cuidado de los recursos, el reciclaje y la
sustentabilidad.

Grupo objetivo

Estudiantes, apoderados y funcionarios del establecimiento.




Acciones

1. Conformar un Comité medioambiental.

2. Certificar al colegio ambientalmente.

3. Realizar acciones en el ambito curricular, de la gestion y de las
relaciones con el entorno.

4. Generar un plan interno de cuidado del colegio.

Plazos

Abril a diciembre de 2025

Recursos

Recursos para las diversas actividades.

Mantencidon de espacios ambientales como el huerto, entre otros.
Impresion de afiches y panfletos que difundan informacidn.
Difusidn en redes sociales y en revista Ibero.

Evaluaciéon de procesos
y resultados

1. Analisis del proceso en reuniones periddicas del Comité.
2. Certificacién medioambiental.
3. Mejoras en el cuidado del colegio.

Responsable

Comité ambiental
Direccion

ACOMPANAMIENTO A CENTRO DE ESTUDIANTES

Objetivo

Articular y proponer aquellas acciones asociadas a la convivencia
escolar y que respondan a necesidades del estudiantado.
Modelar comportamiento al resto de sus pares.

Grupo objetivo

Centro de estudiantes

Acciones 1. Reunién mensual seguimiento con orientadora y encargada
de convivencia escolar.
2. Reunién bimensual
Plazos Marzo a diciembre de 2025
Recursos 1. Recurso humano: docentes asesores y encargada de convivencia

escolar.
2. Audio, data y pc (presencial) o solo PC (online)
3. Coffe break

Evaluaciéon de procesos
y resultados

Grabacion del taller o pantallazos (online)
Firma de asistencia (presencial)
Planificacién del taller.

Evaluacion del taller

Responsable

Orientadora ensefianza media
Docente asesor: Tamara Medina




ESCUELA PARA PADRES

Objetivo

1. Manejar lenguaje asociado a la disciplina formativa y crianza
respetuosa

2. Conocer fendmenos sociales como el ciberbullying, acoso
escolar u otros.

3. Conocer acciones realizadas por el establecimiento para la
construccion de una sana convivencia..

Grupo objetivo

Apoderados

Acciones 1. Escuela para padres para estudiantes de pre-bdasica
2. Escuela para padres para estudiantes de basica
3. Escuela para padres para estudiantes de media.
Plazos Mayo a diciembre de 2025
Recursos 1. Psicdlogas, orientadores y encargada de Convivencia Escolar.

2. Audio, data y pc (presencial) o solo PC (online)
3. Coffe break
4. Papeleria con psicoeducacion

Evaluaciéon de procesos
y resultados

Grabacion del taller o pantallazos (online)
Firma de asistencia (presencial)
Planificacidn del taller.

Evaluacion del taller

Responsable

Encargada de Convivencia Escolar
Psicdlogas

Ill. PLAN PROMOCION Y PREVENCION: UNA BUENA CONVIVENCIA ENTRE LOS
ESTUDIANTES DEL COLEGIO IBEROAMERICANO

PLAN DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES CON DIFICULTADES EMOCIONALES O

CONDUCTUALES

Objetivo del plan

1. Atender de manera personalizada a aquellos estudiantes que
requieren mas apoyo y son derivados por docentes tutores.

2. Aportar a la formacién integral de alumnos derivados, potenciando
sus fortalezas y trabajando sobre sus debilidades.

3. Acompanar a los estudiantes que requieran asesoramiento
personal, orientada a la mejora personal, por parte de orientadores.

Grupo objetivo

Estudiantes de pre-bdsica a 4° medio que hayan sido derivados por
docentes tutores.

Acciones

1. Recepcion de ficha de derivacion.
2. Realizar entrevistas indagatorias y/o de seguimiento.
3. Trabajo conjunto con apoderados en caso de ser requerido.




4. Derivacidn a organizaciones externas en caso de ser requerido.
5. Reuniones de casos con docentes y equipos de apoyo.

Plazos

Marzo a diciembre de 2025

Recursos

Psicdlogos y sala de atencion
Fundas
Archivadores o Kardex

Evaluacion de procesos
y resultados

1. Informe con nombres de estudiantes atendidos y casos cerrados.
2. Registro en Mi Pupilo y/o en planillas de atencion elaboradas por el
departamento sobre atenciones de estudiantes.

Responsable

Encargada de Convivencia Escolar
Psicologos
Orientadores

PLAN DE ACOMPANAMIENTO AL CURSO

Objetivo del plan

1. Apoyar el desarrollo integral de los estudiantes.
2. Fomentar en los estudiantes el buen trato.

Grupo objetivo

Estudiantes desde pre-bdsica a IV° medio

Acciones 1. Realizar intervenciones grupales en aquellos cursos con mayores
dificultades, de acuerdo a las necesidades detectadas por el docente
tutor y/o inspectoria.
2. Disefiar actividades para que realice el tutor u otros docentes de
asignatura.
3. Capacitar a docentes y funcionarios en temas de Convivencia
Escolar.

Plazos Marzo a diciembre 2025

Recursos Psicdlogos, orientadores y docentes.

Evaluaciéon de procesos
y resultados

1. Planificar, ejecutar y evaluar intervenciones con los cursos.

2. Realizar seguimientos.

3. Aplicar test o encuestas en caso de ser necesario para poder apoyar
a cursos, con un fin diagndstico y formativo.

Responsable

Encargada de Convivencia Escolar.
Psicdlogos.

Orientadores.

Docentes.
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO EN RECREO

Objetivo del plan

Prevenir situaciones de violencia y/o maltrato en cualquiera de sus
formas.

Grupo objetivo

Todos los estudiantes del Colegio.

Acciones 1. Observar los espacios de circulacién o movimiento de los alumnos
durante los recreos y almuerzos.
2. Biblioteca abierta: juegos de mesa y espacios de lectura.

Plazos Marzo a diciembre de 2025

Recursos Equipo de inspectoria.

Encargada CRA
Psicélogos y orientadores de Convivencia Escolar.

Evaluaciéon de procesos
y resultados

1. Existe un plan de distribucion de inspectores en el patio.
2. Baja tasa de eventos de conflicto o violencia escolar en recreo

Responsable

Inspectoria

PLAN DE CULTURA DE RECONOCIMIENTO

Objetivo del plan

1. Promover una cultura del reconocimiento positivo de los logros
escolares, académicos y conductuales.

2. Promover una cultura de reconocimiento entre los adultos del
establecimiento.

Grupo objetivo

Estudiantes y funcionarios del establecimiento.

Acciones

1. Medallas o mensajes positivos en plataforma del establecimiento
para enviar a apoderados sobre su pupilo.

2. Realizar reconocimiento por medio de mensajes que refuercen la
conducta tanto a estudiantes como funcionarios.

3. Refuerzos por acciones bien realizadas.

Plazos

Marzo a diciembre de 2025

Recursos

Mi Pupilo

Evaluaciéon de procesos
y resultados

1. Mensajes enviados por tutores a estudiantes

2. Mensajes enviados por funcionarios a otros funcionarios

3. Mensajes enviados por inspectores a estudiantes

4. Mensajes enviados por equipo de gestion o administracion a
funcionarios y/o estudiantes.

Responsable

Equipo de gestion
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PLAN DE CULTURA DEL CUIDADO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Objetivo del plan

1. Promover una cultura de cuidado de todos los integrantes de la
Comunidad.

2. Promover una cultura que enfatice en el buen trato, el respeto, la
empatia, la amabilidad y la participacion.

Grupo objetivo

Estudiantes y funcionarios del establecimiento.

Acciones

1. Difundir en las diversas actividades las palabras clave 2024: buen
trato, el respeto, la empatia, la amabilidad, colaboracion y la
participacion.

2. Realizar actividades de convivencia escolar que enfaticen y difundan
los conceptos clave.

Plazos

Marzo a diciembre de 2025

Recursos

Recursos para actividades.
Impresion de afiches y panfletos que difundan informacion.
Difusidn en redes sociales y en revista Ibero.

Evaluaciéon de procesos
y resultados

1. Andlisis realizados en reuniones de caso y otras instancias en
relacidn a la disminucidn de los conflictos existentes.

Responsable

Equipo de Convivencia Escolar
Direccion

FICHAS: CONSEJOS PARA LA PARENTALIDAD POSITIVA

Objetivo

1. Realizar un trabajo conjunto padres — colegio para el desarrollo sano
de los estudiantes del colegio Iberoamericano.
2. Orientar a apoderados en estrategias de crianza positiva.

Grupo objetivo Apoderados

Acciones Crear fichas o flayer con diferentes tematicas relacionadas a
desarrollo de autoestima, como poner limites, sexualidad y drogas,
etc. las que seran publicadas en distintas plataformasy redes sociales.

Plazos Marzo a diciembre 2025

Recursos 1. Psicdlogas.

2. Redes sociales del departamento de Convivencia Escolar.
3. Pagina web del establecimiento.
4. Redes sociales del establecimiento.

Evaluacion de procesos
y resultados

Fichas publicadas
Calendario de publicaciones

Responsable

Encargada de Convivencia Escolar.
Psicdlogas.

V. PLAN REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo del plan

1. Contar con un Reglamento interno de Convivencia Escolar
actualizado, formativo y construido participativamente.

Grupo objetivo

Toda la comunidad educativa

Acciones 1. Departamento de convivencia, Inspectoria General y Direccidon
revisan el Reglamento de Convivencia Escolar actual y realizan
sugerencias.
2. Reunién de coordinacion entre el departamento de Convivencia
Escolar con Direccidn, Inspectoria General y abogada.
3. Trabajo con docentes sobre Reglamento de Convivencia Escolar.
4. Trabajo con estudiantes sobre el Reglamento de Convivencia
Escolar.
5. Trabajo con apoderados sobre el Reglamento de Convivencia
Escolar.
6. Actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar.

Plazos Abril 2025 a enero 2026

Recursos Directora, inspectores generales, psicdlogas y abogada.

Evaluaciéon de procesos
y resultados

Presentacidon de un nuevo manual de convivencia acorde a la realidad
y necesidades del colegio al 2025.

Responsable

Equipo de Convivencia Escolar

Lista de asistencia a jornada de revisién de reglamento.
Inspectoria General.

Direccion.
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VI. PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL A ESTUDIANTES

PLAN DE ACOMPANAMIENTO EN ORIENTACION VOCACIONAL

Objetivo del plan

Acompanfar a los estudiantes de ensefianza media en su eleccion
vocacional.

Grupo objetivo

Estudiantes de I° y IV° medio.

Acciones 1. Coordinar visitas de institutos o universidades.
2. Coordinar charlas vocacionales.
3. Aplicacidn de test vocacional.
4. Publicaciones en redes sociales

Plazos Marzo a diciembre 2025

Recursos Orientadora

Evaluaciéon de procesos
y resultados

Devolucion a estudiantes de resultados del test
Registro ingreso universidades afio 2026

Responsable

Orientadora

APRENDIENDO A APRENDER

Objetivo del plan

Favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje en estudiantes
pertenecientes al plan de acompafiamiento pedagédgico focalizado

Grupo objetivo

Estudiantes de 1° basico a IV° medio que sean derivados por UTP

procesos/resultados/m
edio de verificacion

Acciones 1. Publicaciones en redes sociales con estrategias de aprendizaje
2. Taller con grupo focalizado
3. Entrevista con apoderado y/o estudiante

Plazos Marzo a diciembre 2025

Recursos Orientadores

Evaluacion de | Evaluacion del taller

Lista de asistencia
Registro de entrevista

Responsable

Orientadora
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XI. PLAN DE SALUD MENTAL

PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS

Objetivo

1. Prevenir el consumo de drogas en estudiantes
2. Disminuir el consumo de droga en estudiantes que ya iniciaron el
consumo

Grupo objetivo

Estudiantes

Acciones

1. Charlas sobre consumo de droga a estudiantes

2. Taller para padres sobre las consecuencias del consumo de droga
3. Publicacién sobre el tema en redes sociales del equipo del
Convivencia y del Colegio.

4. Activacion de redes con SENDA

5. Actualizacion de protocolos

Plazos

Abril a diciembre de 2025

Recursos

1. Psicélogo

2. Redes externas y capacitaciones

3. Material de papeleria

4. Unidades de autoestima y autocuidado para la prevencion (SENDA)

Evaluaciéon de procesos
y resultados

Estudiantes y apoderados conozcan los efectos y consecuencias del
consumo de droga.
Publicacion redes sociales

Responsable

Psicélogos y orientadores equipo de convivencia

PREVENCION DEL SUICIDIO ADOLESCENTE

Objetivo

Aportar en la salud mental de nuestros estudiantes incluso en aquellas
situaciones de alto riesgo.

Grupo objetivo

Funcionarios del establecimiento

Acciones 1. Construccidon protocolo para casos de ideas de muerte,
ideacion e intento de suicidio
2. Taller con funcionarios sobre factores de riesgo y difusion de
protocolo.
3. Dia de concienciacion en Salud Mental y prevencion del
suicidio
Plazos Octubre 2025
Recursos 1. Psicélogo

2. Redes externas
3. Material de papeleria

Evaluacion de procesos
y resultados

Existencia de protocolo
Lista de asistencia y evaluacion del taller

Responsable

Encargada de convivencia
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TALLER IDPS

Objetivo

1. Fortalecer competencias sociales y emocionales en estudiantes del
colegio iberoamericano por medio de talleres en horas de libre
disposicidn

Grupo objetivo

Estudiantes

Acciones 1. Cursos que abordan los indicadores de desarrollo personal y
social dirigidos a niveles especificos en horas de libre
disposicion

Plazos marzo a diciembre de 2025

Recursos 1. docentes

Evaluaciéon de procesos
y resultados

Planificaciones asociadas a IDPS
Medicién DIA socioemocional y convivencia escolar
Resultados SIMCE IDPS

Responsable
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